(JoBvisioN

EXECUTIVE OUTPLACEMENT

— outplacement pa lederniveau

Ledere bliver ogsa ramt af opsigelser og omstruktu-
reringer. Med et executive outplacement far den op-
sagte leder en malrettet og handlingsorienteret plan,
som sikrer en hurtig fortsaettelse af lederens karriere.

Gevinsten for din virksomhed er bl.a., at:

e Job Vision tager ansvaret for, at den afskedigede
leder kommer videre i sin karriere

e Den opsagte leder far personlig og kompetent
radgivning samt en konkret handlingsplan

e Virksomheden udviser social ansvarlighed og
dermed far positiv omtale

e \lirksomheden skaber bedre forudsaetninger for
at tiltreekke og fastholde kompetente ledere

Som leder er man vant til at vaere meget i fokus.
Derfor kan ledighed opleves som et stort lammende
tomrum. En kompetent radgiver og sparringspartner
kan udgere forskellen, der skal til for at komme styr-
ket videre i karrieren.

Job Vision har gennemfart outplacementforlgb siden
1992 —i alle typer virksomheder og pd alle niveauer.

Vores succes med fratreedelsesprocesser og kar-
riererddgivning pa executiveniveau baserer sig pa
effektive veerktgjer indenfor erhvervscoaching og
fokus pa fuld afklaring af lederens kompetencer og
ensker. Vi leegger veegt pa en hgj etisk kodeks bade
for, under og efter forlabet.



EXECUTIVE OUTPLACEMENT

Indhold og muligheder i executive outplacement
| et executive outplacementforlob matches den op-
sagte leder med en fast konsulent, der fungerer som
personlig sparringspartner igennem hele forlabet. Kon-
sulenten er en katalysator i lederens forstaelse af situa-
tionen og den videre udviklings- og afklaringsproces.

Med udgangspunkt i lederens forudsaetninger
og behov kan et outplacementforlgb omfatte:

e For-analyse og samtale om opsigelsen
og dens konsekvenser

e Kompetencevurdering, herunder
udarbejdelse af personprofilanalyse

e Afdeekning af arbejds- og livsvaerdier

e Strategi for opnaelse af karrieremal
og jobsogningsmetoder

e |dentifikation af netvaerk og referencer

e Udarbejdelse af et overbevisende CV,
kompetenceprofil samt ansggninger

e Personlig markedsferingsplan

e Praesentations- og samtaleteknik

Et forleb varierer i tid og varer typisk 6 maneder med
regelmaessige mader. Der er fri hotline-support via
e-mail og telefon under hele forlebet. Endvidere in-
kluderer forlgbet tilbud om bistand fra advokater, re-
visorer, psykologer samt sekretaerassistance.

Et forlob tager afseet i en teet, personlig og fortrolig
dialog mellem den opsagte leder og en fast konsu-
lent i Job Vision, der fungerer som sparringspartner
igennem hele forlgbet. Konsulenten mgder kandida-
ten med respekt og interesse for dennes udviklings-
og afklaringsproces samtidig med at have fokus pa
opnaelse af markante resultater.
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Negativ spiral

Positiv spiral

Afskedigelser Outplacement

Signalerer manglende
social ansvarlighed

Social ansvarlighed

Imgdekommer frustra-
tion og usikkerhed

Skaber frustration og
usikkerhed

Negative holdninger i
organisationen

Mindsker utryghed

/Endrer fokus i
organisationen

Skaber positiv dialog i
organisationen

Opretholder effektivitet
og produktivitet

Nedsat effektivitet og
produktivitet

Sveert at tiltreekke og
fastholde ledere

Tiltraekker og fastholder
bevidste ledere

Forbedrer virksomhe-
dens resultat

Nedbringer
virksomhedens resultat

Vil du hgre mere om, hvordan executive outplace-
ment kan anvendes i jeres virksomhed eller organi-
sation, er du velkommen til at kontakte os pa telefon
70 10 33 35 eller E-mail jobvision@jobvision.dk
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