JOB VISION A/S

Job Vision er etableret i 1992 og beskaeftiger sig med HR- og karriereradgivning.
Mere end 75.000 personer har vaeret i procesforlgb hos os. Vi er landsdaekkende -
og har i gjeblikket ca. 100 ansatte. Dermed er Job Vision en af landets storste og
mest erfarne konsulentvirksomheder pa omradet.

Vi leverer hurtige og markante resultater. Vi skaber vaerdifulde relationer og saetter
en eere i at levere en hgj kvalitet — hver gang.
Vi tilbyder en bred vifte af HR-konsulentydelser, indenfor bl.a. outplacement, coa-
ching- og karriereudvikling samt rekruttering.

Job Vision hovedkontor
Carlsbergvej 32 D
3400 Hillered

Telefon 70 10 33 35
Telefax 70 10 33 25

E-mail jobvision@jobvision.dk

www.jobvision.dk
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Vi tilbyder:

Outplacement

Executive outplacement
Coaching

Rekruttering
Karriereradgivning
Specialforlgb for lenforsikrede
Nedbringelse af sygefravaer
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VIRKSOMHEDSPRAKTIK

— praktik i private & offentlige

virksomheder




VIRKSOMHEDSPRAKTIK

Har du brug for ekstra ressourcer i din
virksomhed ?

— og kunne du taenke dig at afprove samar-
bejdet med en medarbejder i op til 4 uger?
Sa kan du f& en medarbejder i praktik.

Det koster dig ikke noget — og din virksom-
hed far tilfort ekstra arbejdsressourcer, og
den ledige far mulighed for at afdaskke og
optreene egne erhvervskompetencer.

Funktionerne i arbejdet skal naturligvis sa
vidt muligt ligne et ordinzert arbejde - det
skaber storst veerdi bade for din virksom-
hed og for praktikanten.

Praktikanter der skaber veaerdi

Virksomhedspraktik er et tilbud til forsikre-
de ledige, der har brug for at afpreve egne
kompetencer og blive klare pa, hvordan de
kan bruge faglige og personlige ressourcer
pa arbejdsmarkedet.

Kandidaten bliver endvidere del af din virk-
somheds netvaerk, som senere hen kan re-
sultere i en eventuel rekruttering. Dermed
undgér din virksomhed en langsommere og
mere omkostningsfuld rekrutteringsproces.

Job Vision vejleder ledige kandidater i alle
aldre og med forskellig baggrund. Det kan
f.eks. veere ledige, der sgger job inden for:

e Salg

e Service

¢ HR og personaleadministration
* Reception

e Arkitektur

e Jura

e |ngeniorvidenskab

e Butik og detail

e Kogkken og kantine

e Rengering

e Lager

¢ Radgivning, vejledning og undervisning
e Handveerk

Vilkar og gkonomi

Din virksomhed har ingen lenudgifter i
praktikperioden, idet der ikke er tale om en
egentlig anseettelse. Jobcenteret udbetaler
i stedet en ydelse til praktikanten.

Praktikken varer op til 4 uger. Jobcenteret
har forsikringsansvar ved savel person-
som tingskade efter reglerne om lov om
sikring mod falger af skader under virksom-
hedspraktik.

Vi matcher praktikant og virksomhed

En HR-konsulent fra Job Vision fungerer
som sparringspartner i praktikperioden og
vil sta til rddighed ved det indledende made.
Ligeledes vil konsulenten sikre labende op-
folgning, og du kan kontakte denne, hvis du
har spergsmal, kommentarer eller lignende.

Rimelighedskrav

Virksomhedspraktikken méa& ikke veere
konkurrenceforvridende. Der skal veere et
rimeligt forhold mellem antallet af praktik-
personer/kandidater i lontilskud og antallet
af ordinaert ansatte.

| private og offentlige virksomheder ma an-
tallet af virksomhedspraktikanter/kandida-
ter i lontilskud udgere 1 person for hver 5
ordingere ansatte. | virksomheder med over
50 ansatte er forholdet 1 praktikant per 5
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,, Det koster dig ikke
noget - og du far samtidig

lost konkrete arbejdsopgaver
i virksomheden.”

ansatte gaeldende for de forste 50 ansatte,
og derefter er forholdet 1 praktikant per 10
ansatte. En virksomhed pa 65 medarbej-
dere ma saledes have maksimalt 11 prak-
tikanter.

Kontakt os

Kontakt os allerede nu og her om mulighe-
derne for, at din virksomhed kan fa tilknyt-
tet en eller flere praktikanter i en kortere el-
ler laengere periode.

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Kontakt

Job Vision
Telefon 70 10 33 35
E-mail jobvision@jobvision.dk



