COACHING

Coaching er et effektivt tilbud, der sastter fokus pa
forretningsudvikling, personlig udvikling, succes og
ressourcer. Medarbejdere og ledere udfordres, moti-
veres og stottes til at skabe unikke resultater via coa-
chingsamtaler. Resultatet ses tydeligt pa bundlinjen i
form af:

e En storre arbejdsgleede
e Fastholdelse af veerdifulde medarbejdere
og ledere
e Optimering af ressourceforbrug og -fordeling
e Mindre sygefravaer

Coaching medvirker til at skabe fornyet arbejdsglee-
de, idet eventuelle frustrationer bliver bearbejdet, og
mange oplever, at de nemmere kan fokusere pa deres
adfeerd og efterfolgende forandre sig.
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,, De veesentligste problemer,
vi star over for, kan ikke lgses pa

samme tankeniveau, som vi var
pa, da vi skabte dem.”

Albert Einstein (1879-1955), fysiker

| Job Vision fokuserer vi pa bade den personlige og
faglige udvikling, nér vi coacher. Alle mennesker er
unikke, og derfor tager vores coaching altid udgangs-
punkt i den enkeltes situation, veerdier og mal. Vi lseg-
ger veegt pa en hgj etisk kodeks bade for, under og
efter coachingforlgbet.

, , En personlig udviklingsproces kreever indlevelse og forstaelse. Jeg har oplevet et tillids-

fuldt og betroet forhold som konsulenten i Job Vision har handteret med stor integritet,
hgj faglighed og professionalisme - og sa kan vi jo ikke komme uden om, at god kemi ogsa
spiller en stor rolle. Mine medarbejdere og kollegaer har positivt meldt tilbage, at de kan meerke
en forskel i hverdagen. Sa jeg har allerede faet respons p4, at investeringen i lederudvikling og
samarbejdet med Job Vision er givet rigtig godt ud.”

Kim Holm, Logistik- og Kvalitetschef, Otra Danmark A/S

For flere referencer besgg vores hjemmeside www.jobvision.dk/erhverv




COACHING

Indhold og muligheder i coachingforliob

Job Vision skelner mellem coaching af medarbejdere,
ogsa kaldet intern karriereradgivning, og coaching af
ledere, sékaldt executive coaching.

Coaching

Coaching er med til at identificere ikke-opfyldte ambi-
tioner hos medarbejdere. Via en kortlaegning af kom-
petencer sammenholdt med karrieremulighederne i
virksomheden, far medarbejderen et udgangspunkt
til at g& i dialog med ledelsen om konkrete karriere-
muligheder. Dermed far begge parter mulighed for at
undgé et omkostningsfyldt jobskifte.

, , Man kan ikke lzere et menne-
ske noget; man kan kun hjeelpe
det til at opdage, hvad det har i

sig.”
Galileo Galilei (1564-1642),
fysiker og astronom
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Leder coaching

Ledere far et struktureret cochingforleb med seerlig
fokus p& malrettet udvikling og veekst pa det person-
lige og forretningsmaessige plan. Lederen kan bl.a.
bruge coaching til at finpudse og videreudvikle sine
kompetencer indenfor strategi, kommunikation, be-
slutningsprocesser, til at udvikle og forny sig selv og
egen virksomhed, f& sterre bevidsthed, udvikle sin
personlige fremtraeden i organisationen, mm.

Begge coachingforlgb bestér oftest af 5 — 10 sessio-
ner af 1 times varighed. Mellem sessionerne er der ty-
pisk opgaver i forleengelse af gennemgang af seerlige
emner eller behov.

Fokusomraderne i et coachingforlgb kan vaere:

e Balance mellem arbejdsliv og privatliv

e Afklaring af egne ressourcer og prioritering

e Fastseettelse af mal og delmal for
udviklingsomrader

e Afdaekke problemstillinger og barrierer og
fokus pa& muligheder og resultater

e At realisere personlige og forretningsmaessige
mal gennem succesfulde handlingsplaner

e At handtere organisationsforandringer med
overblik og overskud

Vil du hgre naermere om, hvordan du bedst udvikler og
fastholder dine dygtige medarbejdere og ledere, er du
velkommen til at kontakte os pé& telefon 70 10 33 35
eller E-mail jobvision@jobvision.dk
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