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REKRUTTERING - den rette person i rette stilling

Mennesker driver organisationer fremad. Derfor er
den “rette person i rette stilling” altafgerende i en
organisations succes. Job Vision har en solid erfaring
med at rekruttere medarbejdere pa alle niveauer.

Vi matcher og udveelger de mest kvalificerede kandida-
ter med din virksomheds seerlige behov, mal, krav og
veerdier indenfor det aftalte tidsrum. Din virksomhed far:

¢ en professionel, malrettet og effektiv rekruttering

e en tids- & ressourcebesparende
rekrutteringsproces

e et skraeddersyet rekrutteringsforlob

Vi har siden 1992 med succes fundet og udvalgt ta-
lentfulde medarbejdere til en lang reekke vidt forskel-
lige virksomheder og organisationer. Vores succes
bygger pa baesredygtige og langvarige relationer med
bade vores kunder og kandidater.

, Job Vision udfarte en rekruttering til en lederstilling i Kebenhavns Kommune. Rekrutte-

ringen indebar udformning af jobopslag, udvaelgelse af kandidater og aftholdelse af sam-
taler og blev tilpasset vores specifikke behov og gnsker. Job Vision udvalgte flere kvalificerede
kandidater, og vi har nu faet en ny medarbejder i afdelingen, der matcher organisationen og

vores sggekriterier.

Flere kandidater, der var med i oplgbet til stillingen, papegede desuden, at de havde oplevet

en meget professionel handtering og behandling fra Job Visions konsulent under hele forlgbet
og iszer til den fgrste samtale.
Job Vision levede fuldt ud op til vores forventninger om en succesfuld, hurtig og professionel
rekruttering.”

For flere referencer besgg vores hjemmeside www.jobvision.dk/erhverv




REKRUTTERING

Indhold og muligheder i rekrutteringsforleb

Et rekrutteringsforlab i Job Vision tager altid udgangs-
punkt i en analyse af virksomhedens mal, kvalitetskrav
og veerdier, og i hvilket omfang kandidaten forventes
at bidrage til at udfylde disse. Derudfra skraeddersyr
vi den rette lasning med fokus pé de rette segemeto-
der og rekrutteringskanaler.

For at sikre trovaerdighed overfor alle parter, udar-
bejder vi ved forste mgde en plan, sa bade ledere,
medarbejdere og kandidater kender deres roller, her-
under kan planleegge deres tid i rekrutteringsproces-
sen. Denne plan er med at sikre effektivitet og dermed
tiltraekke de bedste kandidater til stillingen.

Alle kandidater modtager motiverede afslag, safremt
jobbet ikke blev deres, og vi streeber mod, at alle
kandidater far en series og positiv oplevelse i rekrut-
teringsforlgbet — bade for, under og efter processen.
Efter gennemfarelse af interviews, far de interviewede
kandidater en feedback.

Job Vision felger op pa alle rekrutteringer 1 og 6 ma-

neder efter kandidatens tiltreedelse — bade overfor
virksomheden som overfor den ansatte.

En total rekruttering indeholder:

Seerligt tilbyder vi en 12 méaneders garanti for rekrutte-
ring til en ledende stilling. Garantien udlgses i tilfaelde
af, at den pageeldende kandidat opsiger sin stilling
indenfor 12 maneder. | sa fald finder Job Vision en
anden velkvalificeret kandidat uden beregning.

Vil du hgre naermere om mulighederne for en skreed-
dersyet rekruttering i Job Vision, er du velkommen til
at kontakte os pa telefon 70 10 33 35 eller E-mail
jobvision@jobvision.dk
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Analyse af virksomhedens mal, kvalitetskrav og veerdier

Opstilling af profil med kravspecifikationer

Udarbejdelse og design af jobannoncer

Screening af ansggere
Profiltest samt jobprofilanalyse
Indhentning af referencer

Motiveret anbefaling af udvalgte kandidater

Forste ansaettelsessamtale, samt evt. deltagelse i den

afsluttende ansaettelsessamtale

Den gode start; en opfalgende samtale en maned inde
i anseettelsesforlgbet
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