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Formidlingsklub

Man far job ved aktivt at sgge job. S& enkelt er de t.

| formidlingsklubben bruger vi ikke tiden pa lange teoretiske krumspring. Vi bruger den pa
konkret jobsagning. | stedet for pa generel undervi sning leegger vi fokus pa den enkeltes
udfordringer og saetter kraefterne ind der. Samtidig udnytter vi, at deltagelsen sker i en
gruppe. Der skabes netveerk og synergi i modsaetning til ledighedens ensomhed.

Malgruppe
Kontanthjeelps-, starthjeelps- eller dagpengemodtagere primaert i matchgruppe 2 - 4, hvor malet er
et bestridbart job, og som i nhogen grad besidder relevante kompetencer.

Indhold
» Konkret individuel jobsggning
* Korte, inspirerende gruppeopleeg og -opgaver
¢ Opsggende virksomhedskontakt
» Bistand fra virksomhedskonsulent

Malseetning
Ordineert job, malrettet virksomhedspraktik eller Igntilskudsanseettelse. Evt. VEUD.

Struktur

Fremmgde: Dagligt fremmade, 25 (30) timer pr uge. Der kan aftales egenaktivitet, f.eks. i form
af virksomhedsbesgg

Volumen: Aftales

Varighed: Fra fire uger

Tilgang: Lgbende optag

Aftale

Kan etableres som holdkgb pa baggrund af evt. rammeaftale eller som enkeltpladskab.

Kontakt
Vil du vide mere sa kontakt Job Vision pa tif. 70 10 33 35 eller jobvision@jobvision.dk
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