Job & Fitness

Der ses ofte fysisk inaktivitet i forbindelse med |

den ledige som en reel barriere og nedseetter derfor
opleves ogsa som en barriere, der er sveer at gare n
Job og Fitness tager udgangspunkt i den lediges for
tilgaengelig, sa det af deltageren opleves som mulig

Fitness er ogsa en social aktivitet, som kan vaere m

netveerk.

Malgruppe

(JoBVISION )

angvarig ledighed. Denne inaktivitet
begreenser muligheden for at bestride et job. Den ma

nglende fysiske formaen opleves af
motivationen for at sgge job. Det
oget ved.
maen og gar traeningen sjov og let
t at eendre sin kondition.
ed til at bryde isolation og skabe

Ledige kontanthjeelps-, starthjeelps- eller dagpengemodtagere i alle matchgrupper, hvor den
fysiske formaen, overveegt eller usund levevis er en barriere i forhold til at komme i job.

Indhold
¢ Jobsggning

« Daglige motionsaktiviteter i egnede lokaler og med instruktion fra specialuddannede
instruktgrer i samarbejde med en etableret fitnessvirksomhed

« Jobsggningsaktiviteterne vil veere en kombination af individuelle og gruppe aktiviteter

¢ Fitnessaktiviteterne vil veere individuelt tilpasset

Struktur

Fremmgde: Dagligt fremmgde 9 - 15
Varighed: Minimum 13 uger
Tilgang: Lgbende indtag

Aftale

Holdkagb eller enkeltplads.

@konomi
Tilbud efter neermere forhandling.

Kontakt
Vil du vide mere sa kontakt:

Centerchef
Karrierecenter
Adresse

TIf.

Mail

Job Vision A/S
Carlsbergvej 32D
3400 Hillergd

Telefon 70 10 33 35
Telefax 70 10 33 25

E-mail jobvision@jobvision.dk

Danske Bank 4710 - 4710 191 417
CVR nr. 1796 80 92
www.jobvision.dk



