
      
 

Job Nu med aktive tilbud for unge under 30 år 
 
Ledige unge under 30 år er den hurtigst voksende gruppe af ledige for tiden, og en effektiv 
måde at få disse unge hurtigt i beskæftigelse på er gennem opkvalificering i form af 
virksomhedspraktik eller løntilskudsansættelse.  
I Job Nu med aktive tilbud for unge under 30 år kan kandidater gennem relevant arbejde få 
mulighed for at afprøve og udvikle egne kompetencer og udvide arbejdsmæssige netværk 
og derved forøge deres værdi i forhold til arbejdsmarkedet.  
 
Målgruppe 
Unge under 30 år med/uden kompetencegivende uddannelse. 
 
Indhold 
Der er tale om 26 ugers sammenhængende aktivering, der deles op i tre moduler. 
  

1. 4 ugers afklarings og vejledningsforløb, inkl. individuelle samtaler og ugentlig kontakt med 
virksomhedskonsulent. Under forløbet behandles emner som: 

 Afklaring til uddannelse og arbejde 
 Fokus på barrierer, forandring og muligheder 
 Arbejde med Jobspor 
 Kommunikation og personlig fremtræden 
 Generel Jobsøgning 

2. 4 ugers virksomhedspraktik 
3. Offentligt løntilskud 

 
Struktur 
Fremmøde:  Dagligt fremmøde, 25 timer pr uge i første modul, 2 X opfølgning ved 

virksomhedspraktik, 4 X opfølgning i løntilskudsansættelse. 
Volumen: Aftales  
Varighed: Fra 4 til 26 uger 
Tilgang: Optag hver anden uge 
 
Aftale 
Enkeltpladskøb eller holdkøb 
 
Økonomi 
Aftales efter nærmere forhandling af indhold 
 
Kontakt 
Vil du vide mere så kontakt Job Vision på jobvision@jobvision.dk eller 70 10 33 35. 
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