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Opfelgning pajobsggning for ledige i tilbud

Vi holder fokus pa jobsggningen for ledige, som deltager i tiloud og @ger dermed effekten
af opkvalificering og ikke mindst offentlig Igntilskudsansaettelse.

Det er vel en kendt sag, at mange ledige, som deltager i tilbud, mister fokus og mindsker
intensiteten i jobsggningen. Man oplever sig selv som aktiv og i job. Det er meget
forstaeligt men mindsker desveerre ogsa effekten af gode initiativer, som kun har ét formal
—nemlig at den ledige kommer i job.

Malgruppe
Jobklare og indsatsklare kontanthjeelps- eller dagpengemodtagere, som deltager i tilbud og ikke
er radighedsfritaget.

Indhold
Indholdet tilpasses det konkrete behov efter aftale med Jobcenteret. Et eksempel kunne
veere:

e Kombineret gruppe- og individuelt forlgb

e Fremmgde 1 dag hver 14. dag i hele tilbudsperioden
e Korte inspirerende gruppeopleeg
e Individuelle samtaler
e Individuel, konkret jobsggning
Struktur

Fremmgde: 1 dag hver anden uge kl. 9:00 — 15:00
Volumen: Maks. ca. 20 personer

Varighed: Forlgbet varer mens deltageren er i tilbud
Tilgang: Lgbende indtag

Aftale
Kan etableres som holdkgb pa baggrund af evt. rammeaftale eller som enkeltpladskab.

Kontakt
Vil du vide mere sa kontakt din nzermeste regionschef i Job Vision pa 70 10 33 35.
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