see (JoBvisioN )

Opfalgning pa jobsggning for ledige i tilbud

Vi holder fokus pa jobsggningen for ledige, som del tager i tilbud og gger dermed effekten
af opkvalificering og ikke mindst offentlig lgntils kudsanseettelse.

Det er vel en kendt sag, at mange ledige, som delta  ger i tilbud, mister fokus og mindsker
intensiteten i jobsggningen. Man oplever sig selv s om aktiv og i job. Det er meget
forstaeligt men mindsker desvaerre ogsa effekten af gode initiativer, som kun har ét formal
— nemlig at den ledige kommer i job.

Malgruppe
Ledige kontanthjeelps-, starthjeelps- eller dagpengemodtagere i matchgruppe 1 — 3, som deltager
i tilbud og ikke er radighedsfritaget.

Indhold
« Indholdet tilpasses det konkrete behov efter aftale med Jobcenteret. Et eksempel kunne
veere:
¢ Kombineret gruppe- og individuelt forlgb
* Fremmgde 1 dag hver 14. dag i hele tilbudsperioden
< Korte inspirerende gruppeoplaeg
* Individuelle samtaler
¢ Individuel, konkret jobsggning

Struktur

Fremmgde: 1 dag hver anden uge kl. 9:00 — 15:00
Volumen: Maks. ca. 20 personer

Varighed: Forlgbet varer mens deltageren er i tilbud
Tilgang: Lgbende indtag

Aftale

Kan etableres som holdkgb pa baggrund af evt. rammeatftale eller som enkeltpladskab.

Reference
Jobcenterchef Steen Aldenborg, Jobcenter Vejen, tlf. 79 96 66 06

Kontakt
Vil du vide mere sa kontakt:

Centerchef
Karrierecenter
Adresse

TIf.

Mail

Job Vision A/S Telefon 70 10 33 35 Danske Bank 4710 - 4710 191 417
Carlsbergvej 32D Telefax 70 10 33 25 CVR nr. 1796 80 92
3400 Hillerad E-mail jobvision@jobvision.dk www.jobvision.dk



