see (JoBvisioN )

Seniorforlgb

Erfaring er ikke noget veerd i sig selv. Det er fars  ti det gjeblik, man er i stand til at
omseette sine erfaringer til fremadrettede kompetenc er, at de far veerdi. Kan man det, kan
man ogsa i hgjere grad matche kompetencerne med and  re fagomrader og dermed age
sine muligheder for job.

Malgruppe
Kontanthjeelps-, starthjaelps- eller dagpengemodtagere i matchgruppe 2- 3, hvor malet er et
bestridbart job.

Malseetning
At deltageren ved afslutningen er startet pa eller har faet tilbud om ordineert job,
virksomhedspraktik eller anseettelse med lgntilskud.

Indhold
« Afklaring
o Kompetenceprofil
0 Fravanetaenkning til nytaenkning
o0 Udfordringer og barrierer
* Vejledning i jobsggning
¢ Konkret jobsggning
« Evt. opfelgning i et antal uger
* Vekslende gruppe- og individuelle aktiviteter. Evt. opfalgning er individuel

Struktur

Fremmgde: Dagligt 9 —15i 4 uger. Evt. opfelgning individuelt ca. 1 time ugentligt
Volumen: 12 - 20

Varighed: 4 uger + evt. opfglgning med 1 dag ugentligt i et antal uger.

Tilgang: Holdstart

Aftale
Holdkgb eller enkeltplads

Kontakt
Vil du vide mere sa kontakt:

Centerchef
Karrierecenter
Adresse

TIf.

Mail

Job Vision A/S Telefon 70 10 33 35 Danske Bank 4710 - 4710 191 417
Carlsbergvej 32D Telefax 70 10 33 25 CVR nr. 1796 80 92
3400 Hillerad E-mail jobvision@jobvision.dk www.jobvision.dk



