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JOB VISION A/S

Job Vision har siden etableringen i 1992 Job Visions radgivning leveres med ud-
vaeret en foretrukken samarbejdspart- gangspunkt i vaerdierne:
ner i beskeeftigelsesindsatsen.
Mennesket i centrum
Job Vision er landsdaekkende og har af- Resultatorientering
delinger i 20 byer. Herfra leverer vores Fortrolighed og etik

JV-B066-011209-1-k@benhavn-Jobnu-UNGE

konsulenter professionel radgivning til Ligefremhed
ledige, jobcentre, a-kasser samt private
og offentlige arbejdsgivere.

Job Vision hovedkontor
Carlsbergvej 32D
3400 Hillered

Telefon 70 10 33 35
Telefax 70 10 33 25

E-mail jobvision@jobvision.dk

www.jobvision.dk

JOBNU (unge)

- et malrettet jobsogningsforlgb

(JoBvisioN ess




S/T ORD PA, HVAD DU KAN

En forudseetning for at kunne formidle sine
kompetencer til en mulig arbejdsgiver er, at
man kan saette ord pa sine bedrifter, erfa-
ringer og onsker. Det er en stor udfordring
for mange - ogsa seerdeles kompetente
mennesker.

Hvad er JobNu?

JobNu er et tilbud til dig, der har et godt
kendskab til jobsggning - i strategi og
praksis, men som ikke har haft held med
at bruge dette kendskab til at komme i job.
Erfarings- og uddannelsesmaessigt har du,
hvad der skal til for at bestride den enskede
stilling, men du mangler inspiration til, hvor-
dan du kan f& det omskrevet til CV’et og
ansggningen, s& det tiltreskker virksomhe-
dernes opmeaerksomhed.

Formalet med JobNu er at give dig et for-
lab, hvor teorien hurtigt omsaettes til kon-

Indledning

Afklaring

® barrierer ¢ udvide perspektivet

o selvtillid * jobsggningsadfaerd

* motivation ¢ styrker og

* gnsker kompetencer

¢ realistiske

* muligheder
jobmuligheder

krete veerktojer til brug i den udadvendte
og konkrete jobjagt, sd du hurtigt kommer
i job.

Indhold

JobNu tager udgangspunkt i idéen om, at
den enkelte skaber sin egen identitet og
sit selvbillede gennem fortaellingen om sig
selv, hvorfor vi koncentrerer os om, hvor-
dan du opfatter og beskriver din arbejdsi-
dentitet.

Indholdet i JobNu er tilrettelagt som en
vekselvirkning mellem undervisning, vejled-
ning og konkret jobsagning. Ud over den
obligatoriske s@gning af job saetter forlabet
fokus pa etablering af gode virksomheds-
praktikker som et relevant redskab mod
jobbet. Forlgbets malsaetning er, at kurset
som minimum efterfolges af 4 ugers virk-
somhedspraktik.

Handling

* aktionsplan

* konkrete méal og
delmal (evaluerbare)

o tidsperspektiv
¢ ansvarsfordeling

Undervisning

Konkret jobsagning

Uge1 Uge2 Uge3 Uged4 Ugeb5 Ugeéb

Du vil veere aktivt jobsggende under hele
forlebet. | starten ligger vaegten pa vejled-
ning, afklaring og undervisning. Hurtigst
muligt derefter vendes fokus mod konkret
jobsegning, hvor du sgger jobs ud fra de
veerktojer, du har tilegnet dig.
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| forlabet vil vi bl.a.:

e Kilarleegge mal for din jobsegning

e Kvalitetssikre din jobsagning

e Have fokus pa internettet og telefonen i
jobsagningen

e Arbejde med netvaerk

e Beskeeftige os med CV og ansggningen
inklusiv den uopfordrede ansagning

e Forberede jobsamtalen — den afgerende
praesentation

Job Visions konsulenter star til radighed
med viden om og kontakter til virksomhe-
der under hele forlgbet og vil engagere sig
aktivt og professionelt i din jobsggning.

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Adresse

Job Vision A/S
Titangade 13 B, 3.sal
2200 Kgbenhavn N

Telefon 70 10 33 35
E-mail kbh@jobvision.dk

Kontaktperson
HR-konsulent Sgren Heilmann
E-mail shei@jobvision.dk

HR-assistent Pernille Andersen
E-mail pa@jobvision.dk

Varighed
6 uger, 30 timer pr. uge.

Du har mulighed for at lsegge din
madpakke i keleskabet hos os.
Kaffe og te far du af os.



