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JOB VISION A/S

Job Vision har siden etableringen i 1992 Job Visions radgivning leveres med ud-
vaeret en foretrukken samarbejdspart- gangspunkt i vaerdierne:
ner i beskeeftigelsesindsatsen.
Respekt - i alle relationer
Job Vision er landsdaekkende og har af- Mennesket i centrum
delinger i 17 byer. Herfra leverer vores Resultatorientering
konsulenter professionel radgivning til Ligefremhed
ledige, jobcentre, a-kasser samt private
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og offentlige arbejdsgivere.

Job Vision hovedkontor
Carlsbergvej 32 D
3400 Hillered

Telefon 70 10 33 35
Telefax 70 10 33 25

E-mail jobvision@jobvision.dk

www.jobvision.dk

INDIVIDUEL COACHING
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FORLOB FOR LEDIGE

Hvad er coaching?

Et coachingforleb hos Job Vision bestar af
en raekke individuelle samtaler med intensiv
sparring. Du far tildelt en coach, der moti-
verer dig gennem hele jobsagningsforlabet
og guider dig i den rigtige retning. | indgér
i en dialog om dit jobmal, hvilke barrierer
der skal overvindes, og hvilke aktiviteter
der skal saettes i gang — med det formal at
du nér dit mal.

Gennem et coachingforleb hos Job Vision

bliver du treenet i at:

e Tage personligt lederskab for dine
handlinger

e Faklarhed om strategier og méalseetninger

e Bevaege dig fra tanke til handling

Udgangspunktet er dig
Coachingforlgbet tager udgangspunkt i dine
behov og den situation, du befinder dig i.

Din coach vil seette sig ind i din situation,
og indholdet i forlgbet vil blive tilpasset dine
forudseetninger og behov. Samtidig skal du
selv komme med lgsningsforslag til de ud-
fordringer og opgaver, du bliver stillet. Coa-
chens primaere rolle er at motivere, stotte
og udfordre dig i forhold til dine idéer og
handlinger.

Under forlgbet vil der endvidere veere fokus
pa at bearbejde de eventuelle forhold eller
barrierer, som hidtil har hindret dig i at fa job.

, , Vores mal har altid vaeret at

bringe den ledige hurtigst muligt

tilbbage pa arbejdsmarkedet.”

Temaer i et coachingforleb kan veere

e Kompetenceafklaring — faglig og
personlig

e Hvordan udnytter du dine kompetencer
i jobmaessig sammenhaeng?

e Arbejde med jobmal

e Barrierehandtering

¢ Personlig markedsforingsplan
— hvordan bliver du synlig?

e Opbygning af en skarp ansggning
og et malrettet CV

e Forberedelse og evaluering af
ansattelsessamtalen

¢ Droftelse af konkrete virksomheder
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Sadan kommer du i gang

Hvis du onsker at deltage i et coaching-
forleb, skal du have det godkendt hos dit
jobcenter eller hos den anden akter, som
du eventuelt er i kontaktforleb hos. Job
Vision kan herefter starte dit coachingfor-
lob, nar det passer ind i din aftale med dit
jobcenter eller anden akter. Du far tilknyt-
tet en personlig coach, der kan radgive og
vejlede dig preecist og malrettet omkring de
forhold, som er relevante for dig.

Du er velkommen til at kontakte os for naer-
mere oplysninger.

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Adresse

Job Vision A/S
Titangade 13 B, 3. sal
2200 Kgbenhavn N

Telefon 70 10 33 35
E-mail kbh@jobvision.dk

Kontakt
HR-assistent Pernille Andersen
E-mail pa@jobvision.dk

Hvornér og hvor lzenge

Coaching forlgbet bestar af 1 — 2 sessioner
pr. uge. Hver coaching session varer ca.
1%2 time, og du skal herudover afsaette tid
til hiemmeopgaver. Du kan veelge coaching-
forlgb, der varer mellem 4 og 12 uger. Kon-
takt Job Vision og aftal, hvornéar du vil starte.



