
Job Vision har siden etableringen i 1992 

været en foretrukken samarbejdspart-

ner i beskæftigelsesindsatsen. 

Job Vision er landsdækkende og har af-

delinger i 18 byer. Herfra leverer vores 

konsulenter professionel rådgivning til 

ledige, jobcentre, a-kasser samt private 

og offentlige arbejdsgivere.  

Job Visions rådgivning leveres med ud-

gangspunkt i værdierne:

•	 Respekt – i alle relationer 

•	 Mennesket i centrum 

•	 Resultatorientering 

•	 Ligefremhed 

Job Vision hovedkontor

Carlsbergvej 32 D

3400 Hillerød

Telefon 70 10 33 35

Telefax 70 10 33 25

E-mail jobvision@jobvision.dk

www.jobvision.dk

JOB VISION A/S

AFKLARING KOMBINERET MED 
JOBSØGNING 4 UGERS FORLØB
– �et værktøjsorienteret og målrettet 

jobsøgningsforløb
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SÆT ORD PÅ, HVAD DU KAN

PRAKTISKE OPLYSNINGER

ledning, coaching og konkret jobsøgning. 
Udover den konkrete jobsøgning mod job 
vil vi også have fokus på korte gode prak-
tikker såvel som relevante aktiviteter mod 
beskæftigelse.

Du vil være aktivt jobsøgende under hele 
forløbet. I starten lægger vægten på vej-
ledning, afklaring og undervisning. Hurtigst 
muligt derefter vendes fokus mod konkret 
jobsøgning, hvor du søger jobs ud fra de 
værktøjer, du har tilegnet dig. 

I forløbet berøres bl.a. følgende temaer: 
•   �Afdækning af beskæftigelsesmål  

– en researchopgave
•   �Motivation i jobsøgningen 
•   �Netværk
•   �Internettet og telefonen i jobsøgningen

En forudsætning for at kunne formidle sine 
kompetencer til en mulig arbejdsgiver er, at 
man kan sætte ord på sine bedrifter, erfa-
ringer og ønsker. Det er en stor udfordring 
for mange – også særdeles kompetente 
mennesker.

Hvad er et 4 ugers forløb i Job Vision?
Et 4 ugers forløb er skræddersyet til dig, 
der har et godt kendskab til jobsøgnings-
strategi og –praksis, men som ikke har haft 
held med at bruge dette kendskab til at 
komme i job. 
Erfarings- og uddannelsesmæssigt har du, 
hvad der skal til for at bestride den ønskede 
stilling, men du mangler inspiration til, hvor-

dan du kan få det omskrevet til CV’et og 
ansøgningen, så det tiltrækker virksomhe-
dernes opmærksomhed.  

Formålet med 4 ugers forløbet er at give dig 
et værktøjsorienteret og målrettet forløb, 
hvor teorien hurtigt omsættes til konkrete 
værktøjer til brug i den udadvendte og kon-
krete jobjagt, så du hurtigt kommer i job. 

Omdrejningspunkterne vil være afdækning af 
perspektiver og potentiale samt målrettede 
aktiviteter og refleksion over tilbagemeldinger.

Indholdet i forløbet er tilrettelagt som en 
vekselvirkning mellem undervisning, vej-

•   �Præsentationsprofil 
•   �CV og ansøgning – med fokus  

på modtageren
•   �Uopfordret ansøgning – en særlig metier
•   �Jobsamtalen – den afgørende  

præsentation

Job Visions konsulenter står til rådighed 
med viden om og kontakter til virksomhe-
der under hele forløbet og vil engagere sig 
aktivt og professionelt i din jobsøgning.

Kontaktpersoner
Teamleder Søren Heilmann
Telefon 82 27 89 20 
E-mail: shei@jobvision.dk

HR-assistent Pernille Andersen
Telefon 82 27 89 10
E-mail: pa@jobvision.dk

Adresse
Job Vision A/S
Carlsbergvej 32 D
3400 Hillerød

Varighed 
4 uger, 25 (30) timer pr. uge.
Kaffe og te får du af os.

Uge 1

Undervisning

 Konkret jobsøgning

Uge 2 Uge 3 Uge 4

Jeg var efter eget ønske blevet tilmeldt forløbet JobNu, da jeg efter to 
måneders skrivning af ansøgninger kun havde været til én reel jobsamtale. 

Jeg havde brug for inspiration til at indkredse mulige arbejdspladser, inddrage 
mit eget netværk og søge jobs. Der har været en rigtig god energi på kurset, 
hvor der er kommet gode, inspirerende og relevante indspark fra især tovhol-
deren på forløbet. Især har det for min del været rigtig brugbart af få afdækket 
mine personlige kompetencer, da det er et område, jeg ikke før har inddraget 
særlig meget i mine ansøgninger. Jeg fik nye vinkler på tilgange til udformning af 
ansøgninger, lige fra sigende overskrifter der fanger til at målrette ansøgningen 
til det enkelte job. Forløbet endte succesfuldt for mit vedkommende, idet en 
ansøgning, jeg sendte den næstsidste uge, bragte mig til jobsamtale. Op til sam-
talen blev jeg coachet og sparret, så jeg følte mig godt klædt på. Samtalen gik 
rigtig godt, og jeg blev tilbudt jobbet og er netop i dag, den 1. december startet i 
mit nye job.”

Peter Enevoldsen, 45 år, lærer og cand it, Højbjerg, december 2010
JobNu forløb, Århus.


