
KONTAKTFORLØB FOR 

LEDIGE OVER 55 ÅR 

Job Vision har siden etableringen i 1992 

været en foretrukken samarbejdspart-

ner i beskæftigelsesindsatsen. 

Job Vision er landsdækkende og har af-

delinger i 18 byer. Herfra leverer vores 

konsulenter professionel rådgivning til 

ledige, jobcentre, a-kasser samt private 

og offentlige arbejdsgivere.  

Job Visions rådgivning leveres med ud-

gangspunkt i værdierne:

       

•	 Respekt – i alle relationer 

•	 Mennesket i centrum 

•	 Resultatorientering 

•	 Ligefremhed  

Job Vision hovedkontor

Carlsbergvej 32 D

3400 Hillerød

Telefon 70 10 33 35

Telefax 70 10 33 25

E-mail jobvision@jobvision.dk

www.jobvision.dk
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Hvad er kontaktforløb?
Formålet med et kontaktforløb er at give dig 
en målrettet vejledning, så du hurtigst muligt 
kommer i job igen. Et kontaktforløb i Job Vi-
sion tager udgangspunkt i den situation, du 
befinder dig i og de behov og muligheder, 
du har. Du vil blive modtaget af en konsu-
lent, der kan sætte sig ind i din situation, og 
som sammen med dig vil lægge en plan for, 
hvordan du hurtigst kommer i job igen. 

Hvad består et kontaktforløb i 
Job Vision af?
I løbet af dit kontaktforløb i Job Vision vil du 
bl.a. arbejde med følgende emner:
•    �Kompetenceafklaring: Hvor kan mine 

kompetencer komme til gode?

Virksomhedskontakten
Sideløbende med din jobsøgning arbejder 
Job Visions virksomhedskonsulenter med at 
finde en jobåbning hos en potentiel arbejds-
giver. Konsulenterne har et stærkt netværk 
hos såvel private som offentlige arbejdsgi-
vere og vil kontakte disse løbende med hen-
blik på at finde det rigtige match til dig. 

Om Job Vision
Job Visions ekspertise i kontaktforløb byg-
ger på en mangeårig erfaring. 

Job Vision har været landsdækkende leve-
randør af kontaktforløb siden 2003. Vi har 
stor erfaring med at afdække kandidaternes 
individuelle behov og situation og omsætte 
kompetencer og ressourcer til konkrete 

        Mødet med HR konsulenten fra Job Vision var 
på et meget højere niveau, end jeg havde turde håbe 
på. Jeg fik overraskende god og kvalificeret sparring 
om tilretning af mit CV og gode råd om mine ansøg-
ninger. Det var en positiv oplevelse!”

Henning Møller Kjeldgaard, marts 2010

jobmuligheder – eventuelt i andre brancher.

Vi tager udgangspunkt i vores værdi om 
”mennesket i centrum” og tager hensyn til 
den enkelte kandidat og dennes situation. 

Vi ser frem til at møde dig.

PRAKTISKE OPLYSNINGER

    	
        På vores hjemme-
side www.jobvision.dk under 
”Jobsøger” kan du finde gode 
råd til din jobsøgning, læse 
mere om Job Vision og den 
konsulent, du bliver tilknyttet.”

”
•    �Kompetencefokus: Hvordan matcher 

mine kompetencer mine jobønsker?
•    �Jobsøgning: Søger jeg job på en hen-

sigtsmæssig måde?
•    �Netværk: Hvordan får jeg mere ud af 

mit netværk?  

Du vil i dit forløb blive inviteret til et infor-
mationsmøde og en række individuelle 
samtaler. Derudover kan dit kontaktfor-
løb byde på aktive tilbud i form af endags 
workshops, løntilskudsansættelse, virk-
somhedspraktik og opkvalificeringskurser. 
Det primære fokus er altid, at du kommer 
i ordinært job.

VELKOMMEN TIL KONTAKTFORLØB HOS JOB VISION

Kontakt
Job Vision
Telefon 70 10 33 35
E-mail  jobvision@jobvision.dk

Kontor

  Vestergade 70-74, 1. sal, 5000 Odense

  Storetorv 5 A, 1. sal, 6200 Aabenraa

  Storegade 33, 2. sal, 6700 Esbjerg

  Park Allé 14, 6600 Vejen

  Perlegade 26, 1. sal, 6400 Sønderborg

”


