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JOB VISION A/S

Job Vision har siden etableringen i 1992 Job Visions radgivning leveres med
veeret en foretrukken samarbejdspart- udgangspunkt i veerdierne:
ner i beskeeftigelsesindsatsen.

Respekt - i alle relationer
Job Vision er landsdaekkende - og har i Mennesket i centrum
ojeblikket mere end 100 ansatte. Vores Resultatorientering
konsulenter leverer professionel radgiv- Ligefremhed
ning til ledige, jobcentre, a-kasser samt
private og offentlige virksomheder.
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KARRIERERADGIVNING

Karriereradgivningssamtaler i Job Vision
har til formal at hjeelpe dig i job igen. Karrie-
reradgivningssamtalerne saetter dig i stand
til at fastsaette realistiske erhvervsmaessige
mal samt forsta, kende og forberede alle
jobsegningens faser. Malet er, at du kom-
mer til jobsamtaler s& hurtigt som muligt.

Job Visions Karriereradgivningsforlob be-
star af 4 samtaler a 1,5 times varighed og
tilpasses dit niveau og behov. Du bliver til-
knyttet en fast konsulent, som er din spar-
ringspartner i perioden. Desuden tilknyttes
den opsagte medarbejder en mail-hotline
til konsulenten, som geelder alle hverdage
i hele perioden.

Indhold
Karriereradgivningsforlgbet bestar af fire
samtaler.

1. samtale - intro

Til forste samtale bliver du praesenteret for
forlebet og far mulighed for at stille spergs-
mal til Job Visions konsulent om savel selve
forlebet som generelt om jobsegning, CV,
mm. Endvidere skal du udarbejde et CV,
som efterfelgende vil danne grundlag for
den videre formidlingsproces.

2. samtale — kompetenceafklaring

Ved anden samtale vil fokus ligge pa kom-
petenceafklaring, karrierevalg og eventu-
elt uddannelsesbehov. Der arbejdes med
bade faglige og personlige kompetencer,

Radgivningen tilpasses

altid dig og dit behov.

herunder ogsa de sociale, der kan spille en
stor rolle ved f.eks. brancheskift.

3. samtale - ansogning, CV og netvaerk
Pa tredje samtale arbejdes der med kon-
taktskabende ansggninger, malrettede
CV’er samt udvikling og nyttiggerelse af
netveerk. Der gives bl.a. eksempler pa,
hvordan en uopfordret ansegning adskil-
ler sig fra den opfordrede i forhold til be-
grundelse, argumentation og ikke mindst
opfelgning. Der arbejdes desuden med
savel traditionelt netveerk som IT-netvaerk,
eksempelvis LinkedIn.

4. samtale - plan for jobsogning
Forlgbet afsluttes med fjerde samtale, hvor
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du udarbejder en plan for den kommende
periodes jobs@gningsaktiviteter, en sakaldt
Aktionsplan. Aktionsplanen er et veerkigj,
som du kan anvende til systematisk reflek-
sion over indsats og resultater, og som kan
vaere udgangspunkt for overvejelser om
aendringer i jobmal og jobsegningsstrategi.

Om Jv

Job Vision har siden 1992 beskaeftiget
sig med karriereradgivningssamtaler i alle
typer virksomheder og pa alle niveauer i
organisationen. Vi arbejder ud fra et hgjt
etisk kodeks og laegger veegt pa at veere en
troveerdig og fleksibel samarbejdspartner,
som kan sikre bade medarbejdere og virk-
somhed det optimale udbytte af forlabet.
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